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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
MEZUNLAR KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yoénergenin amaci, Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigiiniin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlar1 ve bu organlarin gorevleri
ile caligma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge; Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar
Koordinatorliigiiniin amaglari, faaliyet alanlari, yOnetim organlari, yOnetim organlarmnin
gorevleri ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7nci maddesinin birinci fikrasmin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Koordinatdrliik: Ondokuz Mayis Universitesi Mezunlar Koordinatorliigiinii,

b) Koordinatér: Mezunlar Koordinatorliigii Koordinatoriinii,

¢) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU),

d) Danigma Kurulu: Koordinatorliigiin Danisma Kurulunu

e) Birim: OMU’ye bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarmi
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclarn ve Faaliyet Alanlan
Koordinatorliigiin amacglan
MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amaclar1 sunlardir:
a) Universiteden mezun dgrencilerle iletisimi artirmak,

b) Mezunlarm kendi aralarinda ve {iniversite ile iletisimini saglamak,



¢) Universite mezunlarmin ulusal ve uluslararas: bilimsel ve kiiltiirel deneyimlerinin
gelismesine ve zenginlesmesine yardimci olmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi platformlarda tiniversitenin tanitimini yapmak,

d) Mezunlarmmzin birikimlerini, Universitenin ve Tiirkiye’nin teknolojik, sosyal,
kiiltiirel gelisimine ve toplumsal duyarliligin artmasina katkida bulunacak sekilde
yonlendirmek,

e)Mezunlarimiza is bulmalar1 konusunda destek olabilecek veri bankasi, mezun
kilavuzlar1 gibi kaynaklar olusturmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Mezun adres, kurum ve e-posta adreslerini temin ederek iletisim imkanini en {ist
diizeyde saglamak,

b) Mezunlar arasindaki iletisimi giiglendirmek,

¢) Mezun dernekleri ile isbirligi yapmak,

¢) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve sivil toplum &rgiitleri ile
amaclar1 ve faaliyet alanlar1 konusunda igbirligi yapmak,

d) Universite-sanayi, iiniversite-toplum isbirligini saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunmak,

e) Universitemiz mezunlar1 ile &grencileri bir araya getirerek tecriibelerin
paylasilmasini saglamak,

f) Mezunlarn siirekli egitimine katki saglamak,

g) Mezunlar giinii diizenlemek,

§) Mezunlarimizin yararlanabilecegi tesisler, ortamlar, aktiviteler olusturmak,

h) Mezunlara ve 6grencilere is olanaklarini duyurmak,

1) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

i) Ogrencilere kariyer planlamasi konusunda damigmanlik yapmak,

j) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak toplanti, kongre, panel vb. egitim faaliyetleri
yapmak,

k) Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

1) Universiteyi tanitici faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yonetim Organlari, Birimleri, Calisma Gruplar ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinatér,

b) Danisma Kurulu,

c¢) Birim Koordinatorleri.

Koordinator

MADDE 8 — (1) Koordinatér; Universitenin Ogretim {iyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yi1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Koordinator yeniden goérevlendirilebilir.
Stiresi dolmadan ayrilan Koordinatoriin  yerine Rektor tarafindan ayni1 yOntemle
gorevlendirme yapilir.

(2) Rektor tarafindan en g¢ok iki kisi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Koordinator yardimcilarindan birisi,
koordinator yardimcisit da bulunmazsa koordinatdriin belirleyecegi birim koordinatdrlerinden
birisi Koordinatore vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 gecemez. Koordinatoriin gérevi sona
erince, koordinator yardimcilarmin da gorevleri sona erer.

Koordinatdoriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinatdriin gorevi sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin diizenli ¢alismasini saglamak ve bu amagla her tiirlii tedbiri
almak,

c¢) Koordinatdrliigiin idari iliskilerini yiirtitmek,

¢) Birim Koordinatorlerinin isbirligi yapmalarmi ve etkin ¢aligmalarimi saglamak,

d) Danisma Kurulu giindemini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet raporunu siiresi i¢erisinde Rektore sunmak,

f) Koordinatorliiglin gérev alanina giren faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve ilgili her tiirlii

calismay1 koordine etmek.

Damisma kurulu
MADDE 10 — (1) Damigma Kurulu; ti¢ yi1lligma Rektor tarafindan gorevlendirilir.
(2) Danigma Kurulu; Rektor veya gorevlendirecegi Rektor Yardimeis1t Bagkanliginda;

Rektor Danismani, Koordinatdér, Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskani, Ogrenci Isleri
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Dairesi Baskani, Bilgi islem Dairesi Baskani, Proje Yonetimi Ofisi Baskani, Universite-
Sanayi-Is Diinyasi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Uzaktan
Egitim Merkezi Miidiirii, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii, Ogrenci Konseyi Baskani,
Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, Birim Koordinatorleri ile Koordinatorliigiin ¢alisma alanlari
ile ilgili konularda Universitede kadrolu ve tam giin goérev yapan en az iic Ogretim
elemanindan olusur. Stireleri dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, yilda en az bir defa baskanin daveti iizerine toplanir, gerekli
goriilen durumlarda Baskan Danisma Kurulunu toplantiya cagirabilir.

(4) Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir.

(5) Danigma Kurulu, gorevlerini yerine getirmek i¢in alt komisyonlar olusturabilir.

Damisma kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu; Koordinatorliigiin ¢alismasi ve yonetimi ile ilgili
onerileri degerlendirir, 6nerilerde bulunur.

Birim koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Koordinatorliigiin ¢aligmalarint daha etkin ve verimli yiirlitmek
iizere, Fakiiltelerde dekan yardimcilarimdan biri, yiiksekokul, meslek yiiksekokullar1 ve
enstitlilerde ise miidiir yardimcilarindan biri, ilgili birim yOneticisinin Onerisi ile Rektor
tarafindan Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilir.

(2) Birim Koordinatoriiniin gorev siiresi bulunmus oldugu idari gorev siiresi ile
sinirhdir. Gorev siiresi dolan Birim Koordinatoriiniin yerine idari goreve atanan kisi Birim
Koordinatorii olarak goreve baslar.

(3) Koordinatorliigiin aldig1 kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasini saglarlar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Koordinatorliigiin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547
sayil1  Yiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonerge Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii

yiiriitiir.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Universite Senatosunun

Tarihi Sayisi
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